L cebig

Centre de Bilan Genéve

EVALUATION DES PRESTATIONS

Présentation graphique
des principaux résultats

aupreés de participants ayant terminé leur bilan entre le 1er juillet 2021 et le 30 juin 2022.

BILAN DE GESTION DE CARRIERE
BILAN DE VALIDATION D'ACQUIS
BILAN DE POSITIONNEMENT DE FORMATION

Le taux de réponses aux questionnaires envoyés (740 questionnaires, toutes démarches
de bilans de compétences confondues) est de 26%.
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BILAN GESTION DE CARRIERE

Enquéte réalisée aupres de 216 personnes, 1 an apres la fin de leur bilan. N=62 répondants

Répartition selon le sexe
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Scolarité obligatoire Formation Formation Diplédme de maturité Haute école
professionnelle de base professionnelle
supérieure
Satisfaction retirée du bilan
Recommande le bilan 95%
Utilité personnelle 92%
Atteinte des objectifs de bilan 90%
Satisfaction de son bilan 87%
Utilité professionnelle 7%
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LES EFFETS DU BILAN DE COMPETENCES

Apprendre a décrire ses compétences

Mieux connaitre ses motivations et valeurs
professionnelles

Mieux comprendre des aspects de sa personnalité

Avoir une vision plus claire de son profil
professionnel

Analyser la relation entre ses objectifs
professionnels et personnels

Mieux se connaitre

Valoriser ses compétences

Identifier ses compétences transférables

Renforcer sa confiance en soi

Elaborer un projet professionnel

Se motiver pour mettre en ceuvre des mesures
nécessaires
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BILAN DE VALIDATION D'ACQUIS

Enquéte réalisée aupres de 202 personnes, 1 an apres la fin de leur bilan. N=53 répondants

Répartition selon le sexe
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Satisfaction de son bilan 97%
Utilité personnelle 949,
Atteinte des objectifs de bilan 93%
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Se motiver pour réussir la formation conduisant au
CFC

Augmenter ses chances de réussir son projet

Mieux connaitre ses compétences

Renforcer sa confiance en soi

Identifier ses lacunes professionnelles
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BILAN DE
POSITIONNEMENT METIER / FORMATION

Enquéte réalisée aupres de 322 personnes, 1 an apres la fin de leur bilan. N=75 répondants

Répartition selon le sexe
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Atteinte des objectifs de bilan 96%
Satisfaction de son bilan 95%
Utilité personnelle 80%
Utilité professionnelle 76%
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LES EFFETS DU BILAN DE COMPETENCES

Se motiver pour réussir la formation conduisant au o
83%
CFC
Mieux connaitre ses compétences 82%
Identifier ses lacunes professionnelles 81%
Augmenter ses chances de réussir son projet 81%
Mieux me connaitre 78%
Renforcer sa confiance en soi 76%
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Boulevard du Pont-d'Arve 28, 1205 Geneve

T 022 807 17 00

info@cebig.ch



